NAUJA vadovy tvarkos skyrimo

ir vertinimo sistema
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Ka pirmiausia turiu padaryti, jeigu noriu dalyvauti
konkurse j Svietimo jstaigos vadovo pareigas?
Konkursy organizavimo tvarkoje numatytas eiliskumas, bet
svarbiausi du dalykai: pasirinkus Svietimo jstaiga, j kurios
vadovo pareigas yra paskelbtas konkursas, pateikti prasyma
dalyvauti konkurse konkurso organizatoriui (savivaldybei ar
kt.) ir jsivertinti vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijas
Nacionalinéje mokykly vertinimo agenttroje. Jeigu
kompetencijos bus pripazintos tinkamomis, agenttra iSduos
pazyma, kad pretendentas gali toliau dalyvauti konkurse.
Toliau vyks pokalbis konkurso atrankos komisijoje, kurig
sudarys konkurso organizatorius — savivaldybé arba (jei jstaiga
valstybiné) Svietimo ir mokslo ministerija.

Klausimai ir atsakymai
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IS kur suzinoti apie laisvas darbo vietas? Kur bus
paskelbiama apie konkursus j vadovy pareigas?
Informacija apie konkursus eiti Svietimo jstaigos vadovo
pareigas bus skelbiama konkurso organizatoriaus (konkrecios
savivaldybes), Svietimo ir mokslo ministerijos, pacios $vietimo
jstaigos interneto svetainése ir naujausiame regiono laikrascio
numeryje.
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Ar nauja sistema galioja dabar dirbantiems
vadovams? Pvz., mokyklos vadovas dirba 20-i metai.
Ar dabar savivaldybé j Sias pareigas turi rengti
konkursa?

Pagal 2017 m. birzelio 30 d. Svietimo jstatymo pakeitimo
jstatymo baigiamasias nuostatas, | tokio vadovo pareigas
konkursas turi bati paskelbtas iki 2020 m. sausio 1 d. Taigi
jstatyme nustatyta, kad konkursai j vadovy pareigas buty
skelbiami skirtingu metu.
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Kiek mety vienoje svietimo jstaigoje galés dirbti tas
pats vadovas?

Jis bus paskirtas 5 mety kadencijai. Kadencijy skaicius
neribojamas.
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Kaip keiciasi vadovy veiklos vertinimas?

Panaikinus vadovy atestacija, visi Svietimo jstaigy vadovai, jy
pavaduotojai ugdymui ir ugdyma organizuojanciy skyriy
vedeéjai bus vertinami kasmet. Svietimo jstaigos vadova vertins
skirtingos institucijos, jo mety veiklos ataskaita bus skelbiama
vieSai, vadovo rezultatus galés matyti ir apsvarstyti visa
bendruomené, mokyklos taryba ir savivaldybés taryba.
Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, taip pat ugdyma
organizuojandiy skyriy vedéjai bus vertinami tiesioginio savo

vadovo.
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Kas atsitiks, jeigu metiné veiklos ataskaita bus
jvertinta neigiamai?

Jei ataskaita baty jvertinta nepatenkinamai, savivaldybés ar
kitos institucijos jgaliotas asmuo privalés teikti tokiam vadovui
pagalba —yra parengta nauja tvarka — Svietimo jstaigos veiklos
kokybés gerinimo prieziuros tvarkos aprasas. Jei po mety
pagalbos metiné veiklos ataskaita vél baty jvertinta
nepatenkinamai, tokiu atveju vadovas bus atleidziamas.
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Kas yra Svietimo jstaigy vadovy rezervas?

Tai potencialiy vadovy duomeny bazé ir kartu pagalbos
vadovams sistema. | rezerva pateks keturios asmeny grupés.
PIRMA - tie Zzmoneés, kuriy kompetencijos buvo jvertintos
gerai, bet konkurso jie nelaiméjo ar baigé kadencijg ir
nepageidavo pakartotinai dalyvauti konkurse j tos pacios
Svietimo jstaigos vadovo pareigas.

ANTRA - tie, kurie noréty tapti Svietimo jstaigos vadovais, bet
jiems traksta kai kuriy specifiniy Ziniy ir mokymy. Pvz., galbat
dar studijuojantys vadyba ir turintys pedagoginés praktikos ir
ambicijy tapti Svietimo jstaigos vadovu.

TRECIA - vadovai-mentoriai, kurie padés nepatyrusiems
vadovams sudétingesnése situacijose. Mentorius skirs
savivaldybé.

KETVIRTA - tai tie pretendentai, kurie yra jsivertine
kompetencijas, bet dar néra dalyvave jokiame konkurse, néra

apsisprende dél Svietimo jstaigos.
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Kokioms svietimo jstaigoms galioja Si nauja sistema?
Valstybinéms ir savivaldybiy, iSskyrus aukstasias mokyklas,
Svietimo jstaigoms: mokykloms, pradedant ikimokyklinémis
jstaigomis ir baigiant profesinio mokymo jstaigomis, taip pat
Svietimo pagalbos jstaigoms — pedagoginéms psichologinéms

N _

tarnyboms, Svietimo centrams ir kt. )
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