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Pedagogo profesijos kompetencijų aprašo projekto 1 priedas

PEDAGOGO PROFESIJOS KOMPETENCIJŲ AUGIMO KRITERIJAI

BENDROSIOS PEDAGOGO KOMPETENCIJOS
1. Asmeninio tobulėjimo ir mokėjimo mokytis kompetencija
	Lygmenys

Sritys 
	I
	II
	III
	IV

	
	Kriterijai

	Asmeninis tobulėjimas
	Žino reikalavimus pedagogo profesinei veiklai ir švietimo raidos tendencijas; 
Geba identifikuoti gebėjimų ir žinių spragas ir apsibrėžti asmeninio tobulėjimo kryptis;
	Žino reikalavimus pedagogo profesinei veiklai ir nuolat atnaujina šias žinias, atsižvelgiant į švietimo reglamentų pokyčius; 

Geba reflektuoti savo pedagoginę veiklą ir remiantis savo asmeniniu veiklos vertinimu nusistatyti tolesnius kompetencijų tobulinimo tikslus.
	Geba valdyti savo karjerą, išsikelti ir siekti savo karjeros tikslų;

Geba konsultuoti ir teikti pagalbą kolegoms jų asmeninio tobulėjimo, karjeros valdymo ir pan. klausimais.
	Geba rengti ar tobulinti pedagogų veiklą reglamentuojančius dokumentus, teikti rekomendacijas pedagogų kvalifikacijos kėlimo ir karjeros raidos klausimais; 

Dalyvauja vertinant ir nustatant kitų institucijų pedagogų kompetencijas, teikia pasiūlymus ir rekomendacijas pedagogų bendruomenėms išsikeliant tikslus ir planuojant kvalifikacijos tobulinimo veiklas.

	Mokėjimas mokytis
	Geba reflektuoti savo pedagoginę veiklą, siekdamas (siekdama) veikti kokybiškai ir efektyviai. 

Geba naudotis įvairias informaciniais šaltiniais, rasti ir apdoroti informaciją, siekiant savarankiškai tobulinti kvalifikaciją.
	Geba nusistatyti žinių ir gebėjimų spragas ir asmeninio tobulėjimo kryptis, atsižvelgiant į mokyklos ir švietimo strategines raidos kryptis;

Geba pasirinkti efektyviausius kompetencijų tobulinimo formas ir dalyvauti mokymosi visą gyvenimą, pedagogų judumo, patirties mainų ir panašiose programose.
	Geba efektyviai kurti besimokančią bendruomenę, rengti ir įgyvendinti projektus ir programas mokymosi visą gyvenimą, pedagogų judumo, patirties mainų srityse. 
	Geba vertinti ir teikti rekomendacijas mokymosi visą gyvenimą ir pedagogų judumo projektų, patirties mainų renginių ir panašaus pobūdžio veiklų tobulinimui. 

Asmeniniu pavyzdžiu skatina kolegas aktyviai dalyvauti mokymosi visą gyvenimą veiklose.


2. Bendrakultūrinė kompetencija
	Lygmenys

Sritys 
	I
	II
	III
	IV

	
	Kriterijai

	Kultūrinis, pilietinis, socialinis atsakingumas
	Turi reikiamų žinių ir geba ugdyti Lietuvos kultūros, tautinio identiteto, tautos kultūrinio paveldo branginimo ir puoselėjimo nuostatas besimokantiems. 
	Geba ugdyti Lietuvos kultūros, tautinio identiteto, tautos kultūrinio paveldo vertinimo nuostatas besimokantiems, taikydamas įvairią ugdymo veiklą, parinkdamas atitinkamus mokymo metodus, inicijuodamas tarpdisciplininius projektus. 
	Geba rengti ir įgyvendinti įvairias veiklas, renginius ir projektus, skirtus mokinių vertybinių nuostatų formavimui, pilietiškumo ugdymui.
	Geba kritiškai vertinti šiuolaikinės visuomenės tendencijas ir jų poveikį ugdymosi procesui; 

	Kultūrinių socialinių aspektų integravimas įgyvendinant ugdymo turinį
	Geba į ugdymo turinį integruoti mokinių vertybinio, pilietinio ir kultūrinio ugdymo aspektus; 
	Dalyvauja rengiant ir įgyvendinant tarpdiciplininius projektus skirtus dabarties iššūkių (atsakingo vartojimo, tvaraus augimo, pilietiškumo ir pan.) aptarimui ir vertinimui. 
	Geba organizuoti gerosios patirties sklaidą, tarpinstitucinius renginius ir projektus, konsultuoti kolegas vertybinio ugdymo, pilietiškumo ir susijusiais klausimais. 
	Geba atlikti mokinių ir mokyklos bendruomenės vertybinių nuostatų, pilietinio aktyvumo, tautinio savitumo ir pan. tyrimus ir teikti rekomendacijas.


3. Naujų technologijų ir informacijos valdymo kompetencija
	Lygmenys

Sritys 
	I
	II
	III
	IV

	
	Kriterijai

	Skaitmeninis raštingumas ir technologijų taikymas 
	Geba taikyti skaitmenines technologijas ir įrangą, siekiant didinti mokymosi veiklų įvairovę;

Geba ugdyti mokinių informacinę kultūrą sistemingai plėtojant jų skaitmeninį raštingumą ir virtualaus bendravimo kultūrą.  
	Geba pasitelkti IKT atsižvelgiant į ugdymo tikslus, siekiant ugdymo turinio patrauklumo, gerinti besimokančiųjų motyvaciją ir didinat mokymosi veiklų įvairovę; 

panaudoti IKT ir kitas priemones, kuriant kūrybišką ir motyvuojančią ugdymo aplinką; panaudoti IKT lavinant kūrybiškumą ir bendruosius gebėjimus. 
	Geba organizuoti metodinę veiklą, inicijuoti, konsultuoti kolegas, siekiant didesne apimtimi taikyti interaktyvius elementus ugdymo turinyje ir didinti mokomosios veiklos įvairovę;
Geba rengti ir įgyvendinti skaitmenines užduotis, žaidimus, interaktyvias veiklas kuriomis gali pasinaudoti ir kiti pedagogai.
	Geba:

Inicijuoti ir įgyvendinti skaitmeninių technologijų panaudojimo ugdymo procese tyrimus;

Atlikti tyrimus ir rengti studijas skirtas nagrinėti šiuolaikinės visuomenės tendencijas, skaitmeninių technologijų poveikį ir galimus pavojus 

	Informacijos valdymas
	Geba naudotis informacijos paieškos šaltiniais, rengiant tekstinę ir vaizdinę informaciją. 
	Geba įvertinti skirtingų informacijos šaltinių patikimumą ir pagrįstumą, dirbti ir bendradarbiauti tinkle; 

ieškoti, apdoroti ir skleisti informaciją; 
identifikuoti savo žinių ir gebėjimų spragas ir kelia kvalifikaciją skaitmeninio raštingumo ir informacijos valdymo srityse.
	Geba panaudoti IKT, rengiant integruotas ir kompleksines užduotis, skirtas mokinių savų žinių kūrimuisi arba įvairiarūšės produkcijos 

gamybai, realių problemų sprendimui ir bendradarbiavimui;

organizuoti ir vykdyti patirties sklaidą apie IKT ir kitų priemonių taikymą. 
	Geba inicijuoti ir įgyvendinti didelės apimties projektus, skirtus informacijos valdymo tobulinimui ir platesniam skaitmeninių technologijų taikymui ugdymo(si) procese.


4. Profesinės komunikacijos kompetencija
	Lygmenys

Sritys 
	I
	II
	III
	IV

	
	Kriterijai

	Asmeninė komunikacija
	Geba komunikuoti, gimtąja ir užsienio kalba, turi gerus raštingumo įgūdžius.
	Geba palaikyti ryšius su kolegomis, demonstruoja pagarbą kolegų nuomonei, vertybėms, organizacijos kultūrinei įvairovei. 
	Geba teikti paramą kolegoms sprendžiant iškilusias  bendravimo problemas ir konfliktus, efektyvinti komunikaciją siekiant gerinti rezultatus. 
	Geba veikti kaip lyderis kuriant ir skatinant harmoningus santykius tarp kolegų, kuriant besimokančią bendruomenę. 

	Vidinė komunikacija organizacijoje
	Supranta užduočių ir funkcijų pasiskirstymą organizacijoje, atskirų padalinių atsakomybę, pagrindines suinteresuotų asmenų grupes, geba konstruktyviai bendrauti siekiant bendrų organizacijos tikslų. 
	Geba prisidėti prie bendradarbiaujančios organizacijos kultūros kūrimo, produktyvus darbo grupėse, kuria efektyvią sąveiką su besimokančiais, palaiko ryšius su jų tėvais. 
	Geba formuoti darbo grupes ir joms vadovauti, organizuoti įvairių metodinių  ir pan. grupių ar  komitetų veiklą, suvokia ir geba valdyti grupių dinamiką. 
	Geba prisiimti  lyderio vaidmenį, skatinti kolegų dalijimąsi idėjomis ir gerąja patirtimi, motyvuoti grupės narius. 

	Išorinė komunikacija, dalyvavimas ir atstovavimas
	Geba palaikyti ryšius su mokyklos bendruomene, visuomene,
besimokančiųjų tėvais ar globėjais.
	Geba dalyvauti išorinėse komitetuose, darbo grupėse, tinkamai atstovauti organizaciją, suvokia išorinius ugdymo institucijos ryšius ir pagrindinių interesų grupių poreikius.
	Geba užmegzti naujus išorinius ryšius ir juos plėtoti,  tinkamai atstovauja savo organizaciją įvairiose tinkluose, dalyvauja bendradarbiavimo plėtojimui skirtoje projektinėje veikloje.
	Geba inicijuoti ir koordinuoti išorės ryšius, inicijuoti naujų tinklų veiklą ir jai vadovauti.


PEDAGOGO DIDAKTINĖS KOMPETENCIJOS
5. Mokinių pažinimo, pagalbos mokantis ir jų motyvavimo kompetencija
	Lygmenys

Sritys 
	I
	II
	III
	IV

	
	Kriterijai

	Mokinių ir jų raidos ypatumų suvokimas
	Turi būtinų žinių apie fizinę, emocinę, socialinę ir intelektualinę mokinių raidą ir jas taiko praktikoje;

Geba pažinti savo mokinių individualius poreikius, polinkius, ir gebėjimus, mokymosi stilių ir atitinkamai koreguoti ugdymo praktiką.
	Taiko mokinių pažinimo priemones (tokias kaip stebėjimas, interviu, asmenybės testai ir pan.), atsižvelgia į mokinių skirtumus paskirdamas klasės ir užklasines užduotis. 
	Taiko duomenis apie mokinių mokymosi stilių, mokymosi poreikius ir gebėjimus planuojant, įgyvendinant ir tobulinant ugdymo procesą. 
	Vertina ir tobulina mokinių pažinimo įrankius, rengia šia tema metodines priemones ir organizuoja patirties sklaidos renginius;

Konsultuoja ne tik savo, bet ir kitų mokyklų mokytojus apie tai, kaip teikti pagalbą mokiniams, atsižvelgiant į jų poreikius, gebėjimų lygį ir mokymosi stilių. 

	Pagalba mokantis ir mokinių motyvavimas 
	Geba padėti mokiniams susikurti asmeninę motyvaciją, padeda keltis mokymosi ir asmeninius tikslus;

Geba atsižvelgti į mokinių poreikius ir gebėjimus ir atitinkamai pritaikyti užsiėmimų ir užduočių turinį; 
	 Geba teikti mokiniams būtiną pagalbą, konsultacijas, skatina mokinius prisiimti atsakomybę už savo mokymąsi, naudoja pozityvaus elgesio skatinimo ir efektyvios komunikacijos (tokias kaip aktyvus klausimas, žodinis padrąsinimas ir pan.) būdus, stiprinant mokinių pasitikėjimą savimi ir savo gebėjimais. 

Dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo veiklose siekiant gilinti savo žinias ir įgūdžius pagalbos mokantis, mokinių motyvavimo srityje ir rezultatus pritaiko ugdymo praktikoje; 

Geba teikti pagalbą mokiniams nusistatant asmeninius mokymosi tikslus ir jų siekiant, pritaiko užduotis ir mokymosi patirtis pagal mokinių mokymosi stilių ir individualius mokymosi poreikius.
	Geba teikti pagalbą mokantis įvairių gebėjimų ir poreikių mokiniams, naudoja įvairias aktyvaus mokymosi strategijas, metodus ir technologijas, kurios padeda efektyviau mokytis grupėje ir individualiai. 

Geba konsultuoti kolegas pagalbos mokantis klausimais, rengti ir įgyvendinti įvairias kvalifikacijos tobulinimo veiklas savo mokykloje, rengia ir įgyvendina tarpdisciplininius ir panašius mokymosi projektus.

Geba inicijuoti ir įgyvendinti įvairius pagalbos mokantis, savarankiškos mokymosi skatinimo, mokinių motyvavimo ir susijusius projektus.
	Geba rengti originalias pavyzdines programas, pagalbos mokiniams metodines priemones ir kvalifikacijos tobulinimo programas.

Geba vertinti ir teikti rekomendacijas įvairius pagalbos mokantis, savarankiškos mokymosi skatinimo, mokinių motyvavimo ir susijusiems projektams.


6. Ugdymui ir ugdymuisi palankios aplinkos kūrimas
	Lygmenys

Sritys 
	I
	II
	III
	IV

	
	Kriterijai

	Saugios ir atviros ugdymosi aplinkos kūrimas
	Geba kurti saugias, besimokančiųjų gebėjimus stimuliuojančias ir kūrybiškas ugdymosi sąlygas pasinaudojant įvairiomis priemonėmis ir technologijomis;
Geba skatinti pozityvų mokinių elgesį ir valdyti mokinių netinkamą elgesį klasėje.
	Geba sukurti besimokantiems saugią aplinką, pagrįstą pasitikėjimu ir tolerancija, kurioje gerbiama saviraiška ir paisoma mokinių nuomonės;

Sudaro galimybes eksperimentuoti, drąsiai reikšti savo nuomonę, nebijant būti sukritikuotais ar išjuoktais. 

Geba plėtoti atvirą komunikaciją grįsta pasitikėjimu, kurti aplinką, kurioje mokiniai atsakingi už savo mokymąsi;

Geba sukurti atvirumu ir 

laisve grįstą mokymosi aplinką, skatina lankstumą ir originalų mąstymą, sudaro sąlygas mokiniams pozityviai save vertinti. 
	Geba įvairiomis veiklomis skatinti veikimo laisvę ir savarankiškumą, palaikyti saviraišką, galimybę pritaikyti įvairius požiūrius, toleruoti neapibrėžtumą;

Geba inicijuoti ir vykdyti patyčių, netolerancijos apraiškų ir kitokių saugumą mokykloje mažinančių reiškinių šalinimo veiklose. 

Geba organizuoti ir vykdyti patirties sklaidos veiklas, siekiant padėti kolegoms kurti saugesnę, pagarba grįstą mokymosi aplinką. 
	Geba teikti konsultacijas ir atlikti vertinimą, organizuoti metodinę veiklą, siekiant kartu rasti sprendimus, kaip kurti saugesnę aplinką mokykloje. 

Geba įvertinti ir teikti rekomendacijas ugdymo turinio tobulinimui, siekiant kurti atvirą mokymosi aplinką;

teikti metodinę ir ekspertinę pagalbą, savo ir kitoms mokykloms.

Geba teikti konsultacijas tobulinant ugdymo procesą, atsižvelgiant į mokinių poreikius, siekiant kad mokiniams nuolat būtų sukuriama daugiau galimybių keistis idėjomis, vaidmenimis, užduotimis. 



	Skatinančios ir kūrybiškos aplinkos kūrimas
	Žino ir taiko žinias apie tai, kaip kurti į besimokančiuosius orientuotą kūrybišką mokymosi aplinką.

Geba taikyti bendradarbiavimo metodus ir panašias veiklas, skatinant savarankišką mokymąsi ir mokymąsi bendradarbiaujant. 
	Geba kurti kūrybišką fizinę aplinką, tam racionaliai panaudoti turimas priemones ir besimokančiųjų kūrybinius darbelius;

Geba taikyti emocinės saviraiškos skatinimo, kūrybinių ugdymo metodus ir užduotis,  parinkti ir skirti savarankiškas kūrybines užduotis; 

Geba parinkti ir adaptuoti užduotis, kurios skatina kritinio mąstymo, problemų sprendimo ir pan. gebėjimus
	Geba parengti ir naudoti originalias kūrybiškumo užduotis, taikyti naujus kūrybiškumo ir saviraiškos metodus, integruoti kūrybiškumo ugdymo elementus į ugdymosi veiklas. 

Inicijuoja ir dalyvauja įgyvendinant įvairias veiklas kuriant kūrybišką ir atvirą mokyklos bendruomenę. 
	Geba atpažinti tobulinimo kryptis ir tobulinti ugdymo programas, konsultuoja ir rengia įvairias priemones, kurios leidžia mokykloje kurti kūrybišką ugdymo aplinką. 


7. Ugdymo turinio valdymo, planavimo ir tobulinimo kompetencija
	Lygmenys

Sritys 
	I
	II
	III
	IV

	
	Kriterijai

	Pamokos (užsiėmimų) ir užduočių planavimas 
	Geba parengti į mokinį orientuotą pamokos planą, leidžiantį kryptingai, tikslingai organizuoti ugdymo procesą, padėti kiekvienam mokiniui, pagal jo individualius pasiekimus ir galimybes, siekti asmeninės ir bendrosiose programose numatytos pažangos.
	Geba parengti metinius (pusmečio) planus, numatyti siekimus rezultatus, atsižvelgiant į mokyklos strateginius tikslus, prireikus planus koreguoti;

Geba rengti pamokų planus ir įsivertinti, kaip pavyko pamoka, nuolat atlikdamas pamokų vertinimo refleksijas;

Geba nusistatyti asmenines žinių ir įgūdžių spragas ir tobulinti pedagoginės veiklos planavimo, analizės ir savo veiklos įsivertinimo įgūdžius. 
	Geba parengti ugdymo įstaigos metinius (pusmečio) ir operatyvius planus, atsižvelgiant į ilgalaikius nacionalinius švietimo tikslus; 

Nuolat atlieka vedamų pamokų ar užsiėmimų refleksijas, jų pagrindu tobulina pamokų planus;

Geba vesti atviras pamokas kolegoms ir teikti konsultacijas ir pagalbą kolegoms planuojant pamokas ar rengiant metinius planus. 
	Geba konsultuoti, teikti rekomendacijas ar atlikti ekspertinį vertinimą, mokymo įstaigų strateginių planų, ilgalaikių ir vidutinės trukmės švietimo strategijų rengimo klausimais. 

Geba atliekti švietimo aplinkos ir visuomenės raidos pokyčių prognozes ir analizes, kurių pagrindu gali būti rengiami strateginiai ir operatyviniai veiklos planai.

	Ugdymo strategijų, priemonių ir metodų taikymas
	Geba parinkti mokymo priemones ir pritaikyti mokymo turinį taip, kad padėtų kiekvienam mokiniui pasiekti geresnių rezultatų;
	Geba parinkti ugdymo strategijas, mokymo ir mokymosi metodus, informacijos šaltinius, priemones orientuojantis į mokinių kompetencijų ugdymą, siekiant vaizdumo, patrauklumo ir mokinių aktyvumo klasėje.


	Geba taikyti įvairias ugdymo strategijas, parinkti numatytiems tikslams ugdymo priemones ir metodus ir numatyti kokybę gerinančias ugdymo inovacijas.
	Geba vertinti ugdymo priemonių ir metodų tinkamumą ir efektyvumą, teikti rekomendacijas ugdymo strategijų gerinimui ir ugdymo proceso kokybės gerinimui. 

	Ugdymo proceso valdymas
	Geba kryptingai, tikslingai ir efektyviai organizuoti ugdymo procesą
	Geba efektyviai valdyti užsiėmimus ir jų laiką, vadovauti klasei, skatinti pozityvų ir valdyti negatyvų mokinių elgesį. 


	Geba organizuoti popamokinę veiklą, įvairius renginius; 

Geba konsultuoti ir teikti metodinę pagalbą pamokos ir užsiėmimų valdymo, mokinių elgesio koregavimo tematika.
	Geba rengti ir įgyvendinti patirties sklaidos ir kompetencijų tobulinimui skirtas veiklas, pamokos valdymo, mokinių elgesio valdymo, laiko planavimo ir susijusia tematika.


8. Mokinių pasiekimų ir pažangos vertinimas

	Lygmenys

Sritys 
	I
	II
	III
	IV

	
	Kriterijai

	Mokinių pasiekimų vertinimo metodai ir jų taikymas 
	Žino ir taiko įvairius mokinių pasiekimų vertinimo metodus, geba teikti grįžtamąjį ryšį.
	Taiko įvairius vertinimo metodus ir strategijas atsižvelgdamas į ugdymo kontekstą ir besimokančiųjų savybes, teikia konstruktyvų grįžtamąjį ryšį, skatindamas besimokančiųjų pažangą.
	taiko platų vertinimo metodų ir strategijų repertuarą, papildydamas naujais metodais, siedamas su konkrečiu kontekstu ir turiniu, teikia tiek formalų tiek ir neformalų grįžtamąjį ryšį besimokantiems ir jų tėvams.
	Geba rengti vertinimo metodų ir strategijų analizes, analizuoti esamą besimokančiųjų pažangos vertinimo praktiką ir siekia ją tobulinti, atsižvelgiant į ugdymo mokslų pažangą. 

	Pasiekimų vertinimo rezultatų panaudojimas siekiant mokinių pažangos
	Geba analizuoti  vertinimo rezultatus ir  juos panaudoti tobulinant ugdomosios veiklos efektyvumą, gerinant besimokančiųjų pažangą.
	Analizuoja ir naudoja vertinimo rezultatus tobulinant ugdomosios veiklos efektyvumą, tiek formuluodamas užduotis grupėms tiek ir individualiai. 
	Geba vertinimo rezultatais pasinaudoti siekiant efektyvinti tiek savo profesinę veiklą tiek ir ugdymo programas, rengia ir taiko ilgalaikes besimokančiųjų pažangos strategijas tiek grupėms tiek ir asmenims. 
	Geba atlikti pasiekimų vertinimo tyrimus, siekiant vertinimo rezultatus panaudoti planuojant ugdymo turinį, nustatant plėtros tikslus, tobulinant ugdymo turinį. 

	Vertinimo užduočių ir strategijų tobulinimas 
	Geba parinkti skirtingas vertinimo strategijas ir  tinkamus vertinimo metodus, siekiant  ugdymo tikslų. 
	Tobulina žinias ir supratimą apie vertinimo strategijas ir metodų įvairovę, susieja vertinimo rezultatus ne tik su ugdymo turinio realizavimu, bet ir su savo mokomąja veikla.
	Rengia ir dalyvauja rengiant institucijos pažangos vertinimo planus, siekiant veiklos kokybės, geba parinkti vertinimo metodus ir strategijas programos ar institucijos lygiu

geba parengti ir pritaikyti originalias vertinimo užduotis.
	Geba kurti ir vadovauti  rengiant ir diegiant naujas efektyvesnes vertinimo strategijas programos ar institucijos lygmeniu.


9. Profesinės veiklos tyrimo kompetencija
	Lygmenys

Sritys 
	I
	II
	III
	IV

	
	Kriterijai

	Profesinės veiklos tyrimas 
	Žino profesinės veiklos tyrimo būdus ir metodus, 

Geba įvertinti profesinėje veikloje kylančius sunkumus ar problemas pasirinkdamas atitinkamas tyrimo metodikas. 
	Geba analizuoti ir vertinti savo profesinės veiklos rezultatus, nustatyti jam kylančių sunkumų ir problemų priežastis ir metodiškais jas išanalizuoti bei rasti sprendimų būdus;

Geba pasirinkti profesinės veiklos tyrimo metodus atsižvelgiant į problemos ar situacijos pobūdį ir jos taikyti. 
	Geba inicijuoti ir vykdyti pedagoginės veiklos ir mokyklos bendruomenės tyrimus, siekiant efektyvinti ugdymo procesą, spręsti iškylančias pedagoginės srities problemas.
	Geba inicijuoti ir įgyvendinti kompleksinius pedagoginės praktikos tyrimus, siekiant pateikti mokslinius ugdymo proceso vertinimo ir problemų sprendimo būdus, tikslu gerinti ugdymo praktiką ir įgyvendinti ugdymo proceso inovacijas. 


PEDAGOGO DALYKINĖS KOMPETENCIJOS
10. Pedagogų dalykinės kompetencijos
	Lygmenys

Sritys 
	I
	II
	III
	IV

	
	Kriterijai

	Aktualių dalykinių (profesinių) žinių turėjimas ir taikymas
	Turi pagrindines, atitinkančias dabartinį mokslo ir technologijų lygį, dalyko žinias.
	Reguliariai atnaujina dalykines žinias, dalyvauja įvairiose dalykinių žinių ir susijusių technologijų tobulinimo veiklose.
	Geba vertinti savo dalyko žinias ir žinojimo spragas ir pasirinkti kvalifikacijos tobulinimo formas ir būdus, leidžiančius neatsilikti nuo mokslinio pažinimo ir technologinės raidos 
	Geba kritiškai vertinti mokymosi priemonių, mokymosi šaltinių ir užduočių turinį, jų aktualumą ir atitikimą susijusios srities pažangai,

Geba organizuoti dalykinių kompetencijų sklaidą, konsultuoti pedagogus susijusiais klausimais 

	Dalykinių žinių adaptacija atsižvelgiant į besimokančiųjų amžių, gebėjimus, poreikius ir ugdymo tikslus.
	Geba pritaikyti dalykines žinias ir gebėjimus susijusioje ugdymo turinio koncentre/srityje.
	Geba tobulinti turimas dalykinesinias  ir technologines žinias ir perteikti ugdymo turinį atitinkantį  šiuolaikines susijusios srities teorijas ir plėtros tendencijas. 

Geba adaptuoti ugdymo turinį, užduotis, metodus pagal pasikeitusius reikalavimus.
	Geba sekti ugdymo turinio kaitą ir atpažinti sritis, kuriose turėtų būti atsižvelgta į dalyko srities pažangą;

Geba teikti susijusią metodinę pagalbą kolegoms apie technologines ir metodines naujienas susijusioje ugdymo turinio koncentre/srityje. 

Geba rengti seminarus, metodines priemones apie dalyko srities naujoves ir jų integravimą į ugdymo turinį.  
	Geba atlikti vertinimą  ir teikti rekomendacijas ugdymo turinio tobulinimui, atsižvelgiant į susijusios srities pažangą,;

Geba teikti metodinę ir ekspertinę pagalbą, adaptuojant ugdymo turinį, mokymosi priemones ir apmokant pedagogus dirbti su nauja informacija.


PAGE  

