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Kintančios visuomenės raidą lydinčios pertvarkos, didėjantis socialinių edukacinių problemų mastas negali būti sėkmingai išspręstas be sistemingo, socialiai teisingo, darnaus ugdomojo ir socialinio-pedagoginio darbo, tarpinsitucinės partnerystės įgalinimo ir rūpestingo dėmesio vaiko ir šeimos interesams. 
Visa tai įmanoma tik pertvarkius egzistuojančią sistemą. Turime pripažinti, kad Lietuvoje, nepaisant vykdomų socialinių, švietimo ir sveikatos reformų, socialinę atskirtį patiriančių šeimų ir jose augančių vaikų skaičius nemažėja, o paimtų iš šeimų vaikų skaičius atspindi, kad vykdomos prevencinės ir intervencinės veiklos nesukuria laukiamo vaikų ir jų šeimų gyvenimo pokyčio. Įsteigti savivaldybėse tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatorių etatai yra pozityvus žingsnis, tačiau stokojant patirties ir resursų tai nekuria patikimos vaiko ir šeimos gerovės sistemos. „Policinis požiūris“ į šią jautraus ir nuoseklaus ir kompleksinio darbo reikalaujančią sritį, nepadeda šių problemų spręsti iš esmės.

Socialinis pedagogas yra pagrindinis vaiko ir šeimos gerovės advokatas ugdymo institucijose koordinuojantis ir vykdantis prevencines ir intervencijas programas artimoje vaikui aplinkoje, todėl būtina ruošti kvalifikuotus naujus profesionalus,  išsaugoti jau dirbančius socialinius pedagogus ir išlaisvinti juos nuo įvairių papildomų ir su vaiko ir šeimos gerovės kūrimu nesusijusių darbų. 
Siūlome:
1. Išplėsti socialinių pedagogų profesinės veiklos lauką:
1.1. Siekiant tikslingai ir profesionaliai organizuoti ir valdyti ugdytinių psichosocialinės raidos procesus, sistemingai teikti ankstyvą, kompleksinę socialinę edukacinę pagalbą ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo proceso dalyviams būtina sparčiau steigti socialinių pedagogų etatus šiose institucijose bei suderinti profesinius reikalavimus, leidžiant socialinius pedagogus įdarbinti auklėtojų pareigose;
1.2.Siekiant užtikrinti kompleksines socialines edukacines paslaugas būtina steigti socialinių pedagogų etatus ugdymo, gydymo, priežiūros ir globos institucijose, bendruomenėse, seniūnijose, kur yra vaikų, patenkančių į socialinės rizikos grupę (vaikų globos namuose, jaunimo mokyklose, ligoninėse, sanatorijose, socializacijos, dienos, krizių, jaunimo, šeimos centrai ir pan.), o taip pat  institucijose, atsakingose už visuomenės psichinės ir fizinės sveikatos palaikymo ir ugdymo organizavimo procesų įgyvendinimą.
2. Suvienodinti nepagrįstai išskirtus socialinių pedagogų ir socialinių darbuotojų kvalifikacinio rengimo kaštus. Sąlygų suvienodinimas sudarytų atitinkamas prielaidas priimti į studijas motyvuotus studentus.
3. Sudaryti optimalias sąlygas įgyti specialybę arba persikvalifikuoti jau dirbantiems motyvuotiems darbuotojams iš socialinio darbo, pedagogo specialybės į socialinės pedagogikos (ir atvirkščiai) atitinkamose institucijose įgijus papildomus gebėjimus ir pasiekus esminius konkrečios programos studijų rezultatus (ne mažiau 60 ECTS specializacijos dalykų kursas), skiriant tikslines stipendijas studijų kaštams padengti.
4. Atkreipiame dėmesį, kad socialinio pedagogo etatui tenkančių ugdytinių skaičius (400)[footnoteRef:1] yra per didelis, nes dramatiškai daugėja netinkamo elgesio, raidos sutrikimų, sunkaus emocinio elgesio ir patyčias patiriančių mokinių skaičius, todėl siūlome: [1:  ŠVIETIMO IR MOKSLO MINISTRO ĮSAKYMAS  DĖL SOCIALINĖS PEDAGOGINĖS PAGALBOS TEIKIMO VAIKUI IR MOKINIUI TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO 2016 m. lapkričio 2 d. Nr. V-950, 10 punktas; Prieiga per internetą: 
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/06ad87e0a20911e68987e8320e9a5185
] 

4.1. Keisti socialinio pedagogo etatų skaičiaus paskaičiavimo metodiką atsižvelgiant ne tik į ugdymo institucijoje esantį mokinių skaičių, bet ir į kriminogeninę, socialinę aplinką ir ugdymo institucijos bei vietinės bendruomenės kultūrą, išsikeltus uždavinius.	Comment by „Windows“ vartotojas: SVARBU pabrėžti atskaitos tašką
4.2. Keisti švietimo pagalbos finansavimą, sukuriant aiškias finansavimo metodikas, kurios leistų    ne minimaliai, bet optimaliai tenkinti konkrečios ugdymo institucijos švietimo pagalbos poreikius, tačiau numatant kad vienam socialinio pedagogo etatui tenka ne didesnis nei 200 (įskaičiuojant mokyklų bendrabučiuose gyvenančius mokinius taikant koeficientą 1,5) vaikų/ mokinių skaičius.
4.3. Nesant galimybių ugdymo institucijoje įkurti papildomą socialinio pedagogo etatą ir darbo vietą, didinti ten dirbančio socialinio pedagogo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą atsižvelgiant į mokykloje ugdomų mokinių skaičių mokslo metų pradžioje analogiškai mokyklų vadovų ir pavaduotojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento didinimui. 
4.3. Skirti papildomą apmokėjimą socialiniams pedagogams už viršvalandinį darbą dėl papildomai priskiriamų veiklų įvairovės ir gausos, mokinių tėvų konsultavimo po darbo, darbą naktį, poilsio ir švenčių dienomis, už darbą administruojant elektronines duomenų bazes: Socialinės paramos šeimai informacinė sistema (SPIS), mokinių nemokamo maitinimo apskaitos sistema Eurofondas, Nesimokančių vaikų ir mokyklos nelankančių mokinių informacinė sistema (NEMIS), mokinių pavėžėjimo rengimas ir organizavimas, projektų rengimas ir dalyvavimas projektų veikloje ir kt.
5. Keisti socialinių pedagogų darbo apmokėjimą, darbo sandaros aprašus, kvalifikacijos kėlimo ir kvalifikacinių kategorijų suteikimo tvarkas atsižvelgiant į pasikeitusias darbo sąlygas ir švietimo sistemos pokyčius. LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBĖS IR SAVIVALDYBIŲ ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMO ĮSTATYME 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 (toliau – Apmokėjimo įstatymas) nedelsiant suvienodinti mokytojų ir socialinių pedagogų pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo stažą ir suteiktą kvalifikacinę kategoriją. Apmokėjimo įstatymą papildyti: 
[bookmark: _GoBack][bookmark: part_d2e881c991c64d9facf484d621500c36]5.1. Priemokos socialiniam pedagogui už papildomą darbo krūvį, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės ar už papildomų pareigų ar užduočių, nenustatytų pareigybės aprašyme ir suformuluotų raštu, vykdymą gali siekti iki 30 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio. Už papildomus darbus mokėti pagal nustatytą socialinio pedagogo pareiginės algos koeficientą.	Comment by „Windows“ vartotojas: Db. jeigu mokama už pap. darbus, dažniausiai ignoruojama kvalifikacinė kategorija ir turimas stažas -  mokama nekvalifikuoto pedagogo koeficientu.

5.2. Neviršijant 45 procentų nurodytų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientų, pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai didinami:
[bookmark: part_0d896a1c43be4e068daabb9bf4eaf096][bookmark: part_7d693ca008614883ada13a98583680a6]5.2.1. 5–20 procentų – jaunimo mokyklų (klasių) psichologams ir socialiniams pedagogams;
[bookmark: part_bffdfce00366406e90513e6d8da61e6e]5.2.2. socialiniams pedagogams dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, įstaigose, vykdančiose profesinio mokymo, neformaliojo švietimo programas, kai ugdomi du ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) vienas ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių;
5.2.3. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose (klasėse), skirtose mokiniams, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintiems didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių, pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas);
5.2.4. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose (klasėse), skirtose mokiniams, dėl nepalankių aplinkos veiksnių turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių, pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo švietimo programas;
5.2.5. dirbantiems profesinio mokymo įstaigose (skyriuose, grupėse, klasėse), skirtose mokiniams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių, pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas;
5.2.6. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, įstaigose, vykdančiose profesinio mokymo, neformaliojo švietimo programas ir turinčiose bendrabučius;
5.2.7. dirbantiems socialinės globos įstaigose, skirtose vaikams;
5.2.8. dirbantiems vaikų socializacijos centruose;
5.2.9. teikiantiems socialinę pedagoginę pagalbą vienam ir daugiau užsieniečių ar Lietuvos Respublikos piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradžios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas;
[bookmark: part_3448764bdd2e4477b465e4564570bf2d][bookmark: part_246adb51d3e147469a093c5ce8e557d8]5.2.10. 0,275 BD psichologams, specialiesiems pedagogams ir socialiniams pedagogams, įgijusiems mokslo laipsnį arba pedagoginį (mokslo) vardą ir dirbantiems pagal specialybę; 
5.2.11. kitais įstaigos vadovo nustatytais atvejais.“ 
6. Numatyti tikslines lėšas ir užtikrinti sistemingą, nuoseklų socialinio pedagogo profesinių kompetencijų tobulinimą ne mažiau nei 9 dienas per metus, nes platus socialinės pedagoginės pagalbos teikimo spektras reikalauja sistemingo kompetencijų atnaujinimo...
[bookmark: part_af9ee9d320d94f6bb2b1fbe1cc127d54]7. Užtikrinti, kad visiems socialiniams pedagogams, dirbantiems mokyklose, pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma už 36 valandas per savaitę, iš kurių 18 val. būtų kontaktinės, skiriamos darbui su vaikais ir mokiniais, pedagoginių darbuotojų, klasių vadovų konsultavimui ir 18 val. – nekontaktinės, skiriamos kitų specialistų, tėvų (globėjų, rūpintojų) konsultacijoms, profesiniam tobulėjimui, socialinei partnerystei, informacijos rinkimui ir sisteminimui, tiriamajam ir organizaciniam darbui). Nekontaktinėmis valandomis  - galimybė dirbti ir nuotoliniu būdu.
9. Užtikrinti tinkamas socialinės pedagoginės pagalbos teikimui edukacines, konsultavimo ir ugdomąsias aplinkas, įrangą ir priemones (atskiras kabinetas su garso izoliacija ir pakankama erdve šeimos konsultacijoms, mediacijai; tikslinė erdvė prevenciniam darbui didelėje grupėje.
10. Taikant Vakarų Europos šalių gerąją patirtį dėl socialinių pedagogų  nuolatinio kompetencijų plėtojimo, suteikti socialiniams pedagogams kartą per penkis metus vieno mėnesio apmokamas kūrybines atostogas kvalifikacijos tobulinimui Europos Sąjungos švietimo ir mokslo institucijose; numatyti ir skirti profesinei socialinio pedagogo psichikos sveikatos higienai: supervizijoms, terapijai, atvejo analizės grupėms lankyti.
12. Įvertinant įtampą, stresą ir socialinę riziką, nustatyti socialiniams pedagogams[footnoteRef:2] trumpesnę darbo savaitę ir ankstyvesnį išėjimo į pensiją amžių.  [2:  LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMĄ DĖL PAVOJINGŲ DARBŲ SĄRAŠO PATVIRTINIMO (2002 m. rugsėjo 3 d. Nr. 1386. Nauja redakcija nuo 2018-07-01: Nr. 527) punktą Nr.3] 
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