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Jurgitai Petrauskienei

DEL IKIMOKYKLINIO BEI PRIESMOKYKLINIO UGDYMO VEIKLOS
PROBLEMATIKOS

Atliepdami Lietuvos ikimokykliniy ugdymo jstaigy vadovy ir pedagogy dazniausiai uzduodamus

klausimus asociacijai bei patys tiesiogiai susidurdami su darzeliais ir jy personalu, akcentuojame

Sias problemas:
¢ Ikimokyklinio ugdymo jstaigy vadovy rengimas. Svietimo vadybos kursas neapima
ikimokyklinio sektoriaus, jy vadovais tampa pavaduotojos ugdymui arba buvusios
aukletojos, kurios néra parengtos biiti darzeliy vadovais, dél ko nukencia veiklos kokybe.

< 5 mety kadencija su menkomis darZeliy vadovy algomis ir didele atsakomybe formuoja daug
nejvykstanciy konkursy darzeliy vadovy pareigoms uzimti. Per penkerius metus jmanoma
pazinti kolektyva ir pradéti rengti bendra strategija. Be to dazna tendencija- vadovas
igalinantis bendruomene dirbti pirmus penkis metus yra maZiausiai pageidaujamas. Be to,
kur socialinés garantijos, jei antrai kadencijai nesi iSrenkamas ? Terminuotos 5 m. darbo
sutartys neleidZia tvarkytis savo asmeninio gerbiivio imant paskolas ir pan. Kodél ir taip
negatyviai daZniausiai visuomenés apibtidinami darzeliy vadovai netenka teisés ir j asmeninj
socialinj gerbiivj.

< Ikimokykliniy jstaigy vadovy darbo uzmokestio koeficientai yra menki, palyginus su
atsakomybeés lygmeniu ir darbo kriiviais, uzkraunamais buhalteriniais, elektroniniy sistemy

( STRAPIS, NEVDA, VALGA, BIUDZETAS VS) administravimo darbais;
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Pedagogy darbo uzmokestis yra per menkas ypa¢ esant tokiam ikimokyklinio ugdymo
specialisty stygiui. Akivaizdu, kad parengimas studenty yra labai prastas, jie ateina
nezinantys, kaip dirbti su vienokiu ar kitokiu amziaus tarpsniu, taiau ir algos- tik pradéjes
dirbti studentas be kvalifikacijos gauna 459 eur j rankas. Auklétoja su kvalifikacija 497 eur.
Tas pats paradoksas yra su mokytojo padéjéjomis. Su 10 m. stazu mokytojo padéjéjo( buv.
auklétojo padéjéja) maksimalus koeficientas 3,07-7, o mokytojo- 5,21.

Darzeliai pagal Svietimo jstatyma yra priskiriami neformaliojo $vietimo mokyklai. Taéiau
vykdo formaligja prieSmokyklinio ugdymo programa, negauna neformaliojo ugdymo
krepSelio ir bendrojo ugdymo mokyklos priesmokyklinés grupés mokytojo gauna didesnj
darboo uZmokestj nei darzelio prieSmokyklinio ugdymo mokytoja, nors jos veiklos
specifikoje vaikai praleidzia daugiau nei 4 val.

Ikimokyklinio ugdymo programos gairés yra parengtos bendros,tadiau kiekviena jstaiga
pagal ja rengiasi savo ikimokyklinio ugdymo programg. Susiformuoja didziulis skirtumas,
nes kiekviena jstaiga bendrasias gaires interpretuoja savaip. Visiskai néra dermés. Néra
bendry susitarimy tarp ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo programos ir pradinio
ugdymo.

Nepakanka parengty specialisty: logopedy, judesio korekcijos specialisty. Logopedy etatui
paskaiciuota 30 vaiky ir néra priedy prie darbo uzmokes¢io darbui su specialiyjy poreikiy
vaikais. Vaiky j ugdymo jstaiga su logopedo konsultacijos poreikiu sudaro 45 proc. vaiky.
Socialinio pegagogo etatas yra biitinas vaikams , turintiems elgesio ir emocijy sutrikimy,
hiperaktyvuma, socialiniy jgudziy ugdymui.

Bitina perzitréti etaty skaiCiy ikimokyklinio ugdymo modeliams, ir taikyti 10,5val

modeliui-1,5 et. , 0 12 val modeliui -2 et.;

Busime dékingi, jei asociacijos atstovai bus kvie¢iami j darbo grupes svarstant bent vieng i$

Siy klausimy. Glaudziai bendradarbiaujame ir su Ikimokykliniy jstaigy vadovy asociacija.
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